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SAN SALVADOR DE JUJUY,

VISTO:
La Ley'N°® 5404, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la ley referenciada se establecid una rejerarquizacion
escalafonaria que alcanzo al personal comprendido en el régimen de las leyes 4413, 4135
y 4418, con ei objeto de superar progresivamente las restricciones vigentes en los Itimos
anos como consecuencia del dictado de normas de contencién del gasto publico;

Que, en oporiunidad de emitir el mensaje de iniciacion de las sesiones
iegislativas, se ratificd el imperativo de lograr previsibilidad en el manejo de los recursos
provinciaies, ordenar las cuentas publicas y procurar en forma paulatina y gradual

superar el estado de emergencia econdmica que existiera durante los ultimos anos en
nuestra provincia,

Que la situacion actual de la planta de profesionales constituye uno de. los
aspectos que es indispensable priorizar para lograr en el ambito de nuestra
administracion, la institucionalizacion y fortalecimiento de un servicio publico competilivo
de carrera, aspecto que debe consolidarse en la medida de la disponibilidad de recursos
suficientes que torne sustentables cualquier decision que importe un incremento del gasto
putlico;

Que, la situaciéon y necesidades del personal comprendido er regimenes
distintos a los aqui aludidos, estan siendo objeto de consideracion y tratamiento mediante
otras herramientas de politica salarial, que en su conjunto constituyen el mayor esfuerzo
posible que el Estado provincial puede efectuar en el transcurso del presente ejercicio, de
acusrdo a la proyeccion de recursos y previsiones del Programa de Financiamiento
Orcenado suscripto con el Gobierno Nacional,

Gue, de este modo es oporiunc avanzar en el proceso antes indicado de salida
oradual y progresiva de las disposiciones de contencion del gasto y armonizar las
necesidades actuales con la efectiva posibilidad de afrontar los gastos que de eila se
derivan, ante la existencia de escasos y limitados recursos;

Que, por ello

EL GOBERNADOR ©E LA PROVINIIA
EN ACUZRDO GINENAL DE MINISTHOS
' DECAETA:

ARTICULO 1°: Disponese que el personal profesional comprendido en el régimen Eie las
Leyes 4413 y 4135 modificada por la Ley N° 4418, que cuenten con una antigtiedad
minima, continua y permanente de diez (10) afios sera promovido por Unica vez y con
caracter de jerarquizacién escalafonaria a la categoria inmediata superior, siendo la
méxima posible la que cada régimen escalafonario establece.

RTICULO 2°: La jerarquizacion dispuesta por el articulo anterior es complementaria a la
establecida por imperio de la Ley N° 5404.

ARTICULO 3° La antigiedad minima recuerida en el articulo primero, sera la que el

éagente adquiera al 31 de diciembre el ano 2004.
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ARTICULO 4°: Las disposiciones del presente entraran a regir a partir del primero de Julio
del 2004.

ARTICULO 5° Las disposiciones reglamentarias e interpretativas que demande el
cumplimiento de la presente norma, seran emitidas por el Ministerio de Hacienda en la
oportunidad que en cada caso se requiera.

ARTICULO 6° Establécese que la erogacion dispuesta por el presente ordenamiento se
imputara a la partida de Gastos en Personal prevista en el Presupuesto vigente,
autorizando al Ministerio de Hacienda a realizar las modificaciones y reestructuraciones
presupuestarias que fueren menester, a cuyo efecto podra desdoblar, suprimir, transferir y
crear Servicios y cargos.-

ARTICULO 7°: Dése cuenta a la Legislatura de la Provincia.

ARTICULO 8°: Previa toma de razén por Fiscalia de Estado y Tribunal de Cuentas,
comuniquese, publiquese —en forma sintética -, dése al Registro y Boletin Oficial, pase a
conocimiento de Contaduria de la Provmcna, Direccion Provincial de Presupuesto,
Ministerio de Hacienda y Direccion de Tramites y Archivo a sus efectos.-
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